
 
Concello de Parada de Sil

DECRETO
ASUNTO: Selección de persoal laboral temporal.
DATA: 12/03/2021

D. Aquilino Domínguez Díaz, Alcalde-Presidente do Concello de Parada de Sil  (Ourense),  en relación 

coas bases de selección e contratación laboral temporal, de  AUXILIAR DE INFORMACIÓN TURÍSTICA 

(1).

Unha vez visto que o Tribunal de selección estivo reunido o día 11 de marzo de 2021, no Salón de Plenos 

do Concello  de Parada de Sil  e realizou a proposta de contratación a favor do candidato con maior 

puntuación  para  o  funcionamento  e  a  contratación  temporal  de  unha  persoas  como  auxiliar  de 

información turística.

En conformidade coa base 9ª  das Bases  aprobadas,  procede realizar  a  publicación  da  proposta  de 

contratación.

Polo exposto,

RESOLVO:

PRIMEIRO. Publicar  no Taboleiro de edictos do concello e na páxina web do Concello  de 

Parada de Sil o resultado da proposta de resolución do Tribunal de selección:

“A vista dos resultados, este Tribunal elévalle ó Presidente da Corporación a proposta de resolución do 
concurso para contratar a un auxiliar de información turistica, a favor do seguinte participante:

 D. Manuel Angel Pérez Vázquez   … DNI 36................4K………………… 40 puntos

En conformidade co  desposto na Base undécima,  os restantes candidatos,  pola orde de puntuación  
obtida, constituirán unha bolsa de emprego ou lista de reserva con vixencia ata a data de finalización do  
contrato e que funcionará segundo os criterios indicados nas Bases de Selección:
 

Bolsa de emprego – Auxiliar de información turística.

 D. Juan José Domínguez Carballo ....       DNI 44.............4K......................... 19,75 puntos

SEGUNDO. Realizar a proposta de contratación a favor do seguinte solicitante:

 Auxiliar de información turística.  D. Manuel Angel Pérez Vázquez

 

TABOLEIRO DE EDICTOS
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Concello de Parada de Sil

E conceder tres días naturais para a presentación nas dependencias do Concello de Parada de Sil da 

documentación sinalada na Base 10ª das que rexen o procedemento selectivo e proceder á posterior 

formalización do contrato de traballo por un período de nove meses.

TERCEIRO. Contra o acto que se publica, que pon fin á vía administrativa, poderá interporse recurso 

contencioso-administrativo ante o Xulgado competente desta orde, nos 2 meses contados desde o día 

seguinte ao da  presente notificación (arts  46  e 14 da Lei  29/1998).  Non obstante,  potestativamente, 

poderá interporse recurso de reposición ante o órgano autor desta resolución, no prazo de 1 mes, contado 

desde o día seguinte ao da presente notificación (art. 124 da Lei 39/2015). Isto sen prexuízo de interpor 

calquera outro recurso que estime e sexa conforme a Dereito.

O recurso de reposición deberase resolver e notificar no prazo dun mes, entendéndose desestimado polo 

transcurso de dito prazo sen resolución expresa e notificada (arts 124 e 24.2 da Lei 39/2015). Neste caso 

poderase  interpor  recurso contencioso-administrativo  no prazo  de  seis  meses  contados  dende o  día 

seguinte de aquel no que deba entenderse presuntamente desestimado (art. 46.1 e 4 da Lei 29/1998).

Parada de Sil, a data da sinatura

O Alcalde Diante miña, a Secretaria

Asdos.: Aquilino Domínguez Díaz Ana Mª Riveiro Carreño
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